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DIPLOMADO EN MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE DESARROLLO

SiILABO
I. DATOS GENERALES
e Nombre del taller: TALLER DE INTEGRACION
e Codigo:
e Ano Calendario:
e Semestre Académico:
e Créditos: 1.0
e Tipo decurso: Obligatorio
e Prerrequisitos: Ninguno
e No. Total de Horas: 16 horas
e Horas Presenciales: 08 horas
e Horas no Presenciales/ virtuales: 08horas
e Duracién del curso: | semana

e Profesor coordinador/ responsable

SUMILLA

El taller constituye la etapa de cierre del Diplomado donde los participantes exponen, socializan y
sustentan productos elaborados en los Modulos. La actividad se realiza en presencia de un equipo
docente que tiene a cargo la evaluacion y la retroalimentacion para el aprendizaje significativo.

COMPETENCIAS /| CAPACIDADES DEL PARTICIPANTE

Los participantes que cumplen con las actividades del taller logran las siguientes capacidades:

Explicar el ciclo de la gestion de Planes/Programas/Proyectos (PPP) de desarrollo y su relacién con
el monitoreo y la evaluacion.

Emitir un juicio de valor del monitoreo, la evaluacion y la gestion de evidencias en la toma de
decisiones y en la gestion de los PPP de desarrollo.
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IV. CONTENIDOS

I. Pautasy organizacion para el desarrollo del taller.

2. Exposicion, socializacion y sustentacion de trabajos
2.1. Exposicion de trabajos seleccionados.
2.2. Sustentacion de los trabajos ante el equipo docente.
2.3. Evaluacion y retroalimentacion de aprendizajes.

5 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La conduccion de todo el Taller esta a cargo de la Coordinadora del taller y contara con la participacion
de un equipo docente.

Durante el taller, los participantes realizaran la exposicion de los trabajos previamente asignados para
lo cual cuentan con un espacio de tiempo no mayor de |5 minutos. La presentacion sera realizada por
todos los participantes o integrantes del equipo. Para ello el equipo debe hacer una distribucién interna
de contenidos y tiempo.

El equipo docente conducira la presentacién de cada participante/institucién la misma que tendra la
siguiente secuencia:

Exposicion — Preguntas de los docentes—p  Sustentacionh—» Retroalimentacion
(ver especificaciones en el Anexo 3)

Culminada la exposicion, el equipo docente procedera a realizar las preguntas correspondientes las que
deberan ser absueltas por todo el equipo.

Las preguntas seran dirigidas indistintamente a los integrantes del equipo ya que se considera que
todos/as dominan los contenidos del producto.

El equipo sustentara el trabajo resolviendo las preguntas y ampliando el contenido segln considere
conveniente. Esta fase culmina con la retroalimentacion a cargo del equipo docente.

Para la planificacion de las presentaciones los participantes contaran con la asesoria virtual de una
tutora.

6 PRODUCTOS
Material de presentacion-exposicion de un producto asignado por el Coordinador
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7 EVALUACION

La evaluacion y retroalimentacion estara a cargo de un equipo docente integrado por especialistas de
las areas de monitoreo, evaluacion y gestion de evidencias. La evaluacion tendra dos partes,
evaluacion individual y grupal, ambas seran realizadas a través de la aplicacion de criterios
establecidos.

Criterios de evaluacion

|I. Evaluacion individual

Los criterios de evaluacion son:
- Dominio del tema.
- Seguridad y capacidad de exposicion.
- Calidad de respuesta a las preguntas.
2. Evaluacion grupal

Lo

criterios de evaluacién son:

(7]

- Dominio del contenido técnico.
- Calidad de la presentacion incluyendo el material de apoyo.
- Articulacion del equipo para la presentacion.

- Juicio de valor de contribucién del producto a su proceso formativo o actividad laboral.

- Resumen ejecutivo.

Sistema de calificacion

El sistema de calificacion se detalla a continuacion:
- Evaluacioén Individual: 60%

- Evaluacion grupal:  40%
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http://es.slideshare.net/jcfdezmx2/pasos-para-realizar-presentaciones-exitosas-presentation

Brigitte Seumenicht. Tips para una presentacion exitosa.
http://www.merca20.com/5-tips-para-tener-una-presentacion-exitosa/

ANEXO |

EQUIPO DOCENTE

Grado o Titulo Nombres y Apellidos Especialidad
DOCENTES INVITADOS
Grado o Titulo Nombres y Apellidos Institucion Especialidad
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ANEXO 2
CRONOGRAMA DE EXPOSICIONES
Sala | Sala 2
Hora Grupo | Contenidos Actividades de | Institucion Docente Grupo Contenidos Actividades de | Institucion Docente
(trabajos) aprendizaje (trabajos) aprendizaje
08:00 Apertura y organizacion de las actividades Apertura y organizacion de las actividades
08:15 I Informe de Exposicion 10 Informe de Exposicion
busqueda de Preguntas busqueda de Preguntas
evidencias Sustentacién evidencias Sustentacién
08:50 2 Plan M&E Retroalimentacion I Plan M&E Retroalimentacion
09:25 3 Reportes de 12 Reportes de
Monitoreo Monitoreo
10:00 4 Diseno de 13 Diseno de
Evaluacion de Evaluacion de
un PPP un PPP
10:35 5 Diseno de 14 Diseno de
Evaluacion de Evaluacion de
un PpR un PpR
11:05 Receso
11:20 6 Andlisis de Exposicion I5 Analisis de Exposicion
informe final de | Preguntas informe final de | Preguntas
una evaluacién Sustentacién una evaluacién Sustentacion
I'1:55 7 TDR para una Retroalimentacion 6 TDR para una Retroalimentacion
evaluacion evaluacion
12:30 8 Plan de 17 Plan de
comunicacion comunicacion
de evidencias de evidencias
13:05 9 Codigo de ética 18 Coadigo de ética
del monitor/ del monitor/
evaluador evaluador
14:00 Cierre del Taller — Marta Tostes/Yolanda Rodriguez
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ANEXO 3

PAUTAS PARA LAS PRESENTACIONES

I. DE LA PLANIFICACION:

I. Los participantes seran comunicados con anticipacion acerca del producto que deben presentar y
sustentar (semana del | de agosto).
La asignacion es por instituciones. Los equipos seran conformados hasta por 3 participantes. Si en
la institucion hubiere mas de tres participantes, se conformaran dos equipos.
Los equipos deben planificar la presentacion considerando como duracién hasta |5 minutos.
La presentacion sera en laminas PowerPoint u otro formato de pantalla como el Prezi.
El equipo podra hacer uso de algin material audiovisual si lo considera necesario (video)
El nimero de laminas sera hasta |5 incluyendo la lamina de caratula y lamina de cierre.
Las laminas deben incluir preferentemente graficos, figuras, flujos e ideas sustanciales que permitan
al o la expositor/a explicar el contenido.
8. Para el caso de textos es obligatorio aplicar:
- Letra: Arial o Tahoma.
- Tamafio: 36 (caratula) 32 (titulos) 28 (contenido de la lamina)
- Numero de lineas: 5—7.
- Fondo: claro
9. Lalamina debe presentar la idea o ideas principales, siendo el/la expositor/a quien explica y amplia
la informacion.
10. Se espera laminas creativas, concretas y concisas evitando el copiado y pegado del trabajo en Word.
I'l. La dltima lamina debe presentar la contribucion del producto a su proceso formativo o actividad
laboral relacionada con M&E.
12. Cada equipo debe elaborar y enviar al Coordinador del Taller un resumen ejecutivo del trabajo
que expondra (méximo 2 paginas) FECHA LiMITE:
Anotar el mail de coordinador:

N

No U kAW

ASUNTO: Integracion_nombre del producto/trabajo

[3. El resumen ejecutivo debe tener el siguiente contenido:
= Titulo
=  Objetivo de la exposicion
= Contenido propiamente dicho (de acuerdo a cada trabajo)
= Conclusiones
[4. Para la planificacion, los participantes contaran con la asesoria virtual de un docente de la
Universidad. La asesoria sera a través del aula virtual.

Il. DE LA PRESENTACION/EXPOSICION:

I5. La conduccion de todo el Taller estara a cargo de la Coordinadora del taller y contara con la
participacion de un equipo docente.
| 6. El equipo docente contara con un/una presidente que conducira la secuencia de la actividad.
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I7. La secuencia de la actividad es la siguiente:

Sustentacion

(Respuestas y

Preguntas Retroalimentacion

Exposicion

15 minutos 20 minutos

18. A las 08:00 horas del dia del taller, todos los equipos colocaran el archivo del PPT en la carpeta de
la PC que el equipo docente le indique.

[9. El orden de las presentaciones se dara a conocer el dia de la actividad.

20. La presentacion sera realizada por todos los participantes o integrantes del equipo. Para ello el
equipo debe hacer una distribucién interna de contenidos y tiempo.

2]. Se respetara estrictamente los |15 minutos asignados a la presentacion.

22. Culminada la exposicion, el equipo docente procedera a realizar las preguntas correspondientes las
que deberan ser absueltas por todo el equipo.

23. Las preguntas seran dirigidas indistintamente a los integrantes del equipo ya que se considera que
todos/as dominan los contenidos del producto.

24. El equipo sustentara el trabajo resolviendo las preguntas y ampliando el contenido segliin considere
conveniente.

25. Esta fase culmina con una breve retroalimentacion a cargo del equipo docente.

11Il.DE LA EVALUACION

26. El equipo docente (trabajo interno) haciendo uso de los instrumentos respectivos procedera a la
evaluacion de la presentacion. Esta evaluacién consta de dos partes: evaluacion individual y
evaluacion grupal.

27. Los criterios de evaluacidn se presentan a continuacion:
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EVALUACION INDIVIDUAL

Institucion:
Participante;

Evaluacion:

Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Dominio del tema. 7
Seguridad y capacidad de exposicion 5
Calidad de la respuesta a las preguntas 8
NOTA FINAL INDIVIDUAL

EVALUACION GRUPAL

Institucion:
Participantes;

Evaluacion:

Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Dominio del contenido técnico 6
Calidad de la presentacion incluyendo el material de apoyo 4
Articulacion/coordinacion del equipo para la presentacion 4
Juicio de valor de contribucién del producto a su proceso 4
formativo o actividad laboral
Resumen ejecutivo 2
NOTA FINAL DEL GRUPO

Iv. DE LA CONSOLIDACION

Sera realizada al culminar el taller y esta a cargo del Coordinador de la actividad.
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